
关于靖安县仁首镇2020年度预算绩效评价工作开展情况的总结

一、我镇工作开展的基本情况

1、预算绩效目标管理工作开展情况

2020年，我镇根据靖安县财政局下发《靖安县财政局关于编制 2021 年县级部门预算及部门 2021—2023年支出规划的通知》（靖财字[2020]66号）精神，全面实施预算绩效目标管理，推进预算和绩效管理一体化，加强绩效评价结果运用。同时，积极开展项目支出和整体支出绩效目标自评。进一步强化绩效评价结果应用，将预算编制与上年预算执行绩效挂钩，对绩效好的项目优先保障，对低效无效项目一律削减或取消预算。

2、项目支出绩效评价及整体支出绩效评价开展情况

2020年，靖安县财政局下发《关于开展2019年度县级部门项目支出绩效评价工作的通知》（靖财绩[2020]3号）和《关于开展2019年度部门整体支出绩效评价的通知》（靖财绩[2020]4号）要求县直所有部门均需开展项目支出绩效评价。根据文件精神，我镇对项目支出和整体支出开展了自评。涉及项目2个，金额546.2万元。目前财政再评价暂未开展，需根据县财政局工作安排开展。

二、存在的问题

1、绩效管理制度还需健全，流程尚需优化。绩效管理相关的管理办法及工作流程目前处于探索推进的阶段，随着绩效管理工作的逐步深入，管理办法需要进一步完善，相关的管理制度也需健全。 
2、绩效理念有待进一步提高。长期以来形成的“重分配、轻管理”的观念还没有彻底根除，绩效管理理念有待进一步提高。

3、预算绩效管理推进仍不平衡，,管理机构和队伍尚未配备齐全。

4、预算绩效管理层级依然不深。缺乏财政政策、财政制度、财政支出结构的绩效管理。

三、建议和意见

1、预算绩效管理是一项全新的工作，近年来，预算绩效培训不少，但主要是理论方面的讲授多，实务操作方面的少，培训效果不太理想。建议今后开展的培训应以实际操作为主，理论培训为辅。

2、强化全员绩效理念。一是牢固树立全员绩效理念。认真学习贯彻党中央、国务院关于推进绩效管理的一系列文件精神和财政部《关于推进预算绩效管理的指导意见》，积极探索并稳步推进财政绩效管理工作，强化效率观念和绩效理念，逐步建立“全方位、全过程、全覆盖”及“有评估、有目标、有监控、有评价、有应用”的预算绩效管理体系。二是加大宣传报道广度力度。充分利用新闻媒体、网络平台、宣传册子等各类媒体广泛宣传财政绩效管理工作，通过理论研讨、要报简报、专题宣传等多种方式，大力倡导绩效管理理念，积极培育绩效管理文化，扩大财政绩效管理的社会影响，有效引导社会各界主动了解绩效管理、支持绩效管理。
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